
 

Dagsorden fælles bestyrelsesmøde onsdag d. 15.11.2023 

kl. 16.00-18.00 store mødelokale 

 
Deltagere: Danielle Langhoff-Bertelsen (DL), Elsebeth Jensen (EJ), Ina West Larsen (IL), Thomas Bang Larsen (TB), 
Karina Jensen (KJ), Jette Gundesen (JG), Lone Grarup 
(LG), Lærke Pedersen (LP), Mia B Larsen (ML), Louise Michaelsen (LM), 
Lisbeth Østergaard (LØ). 
Afbud: Louise, Danielle 

Referent: Brian 

 
 

0 Godkendelse af dagsorden  
 
Godkendelse af referat   
5 min – 16.05 

Godkendt.  

1 Brian præsenterer sig  
af hensyn til dem der ikke var 
med til samtalerne 
5 min – 16.10 

Uddannet lærer 2004 med linjefag i mat, idr, slø, fransk, svømning 
11 år som lærer, matematikvejleder, teamkoordinator, TR, 
kredsstyrelsen Vejle. Diplomudd. i ledelse. 
6,5 år som afdelingsleder af indskoling og mellemtrin. 
2 år som afdelingsleder af udskolingen. 
Har tidligere samarbejdet med børnehave, og omkring overgange. 

2 Bordet rundt  
Orientering fra elevråd, skole, 
SFO, Tryllefløjten 
20 min – 16.30 

Tryllefløjten v. Lisbeth: Brian vil være inde over, hvad der rører sig 
i en daginstitution, så der kan sikres et godt samarbejde 
fremadrettet. 
Forældretilfredshedsundersøgelse er gennemført. 
Nye legeredskaber på legepladsen. Købmandsbutik, legehuse, 
sansegynge.  
Der har været rotter på legepladsen, som er fjernet.  
Overgange fra vuggestue til børnehave styrkes med et nyt tiltag - 
en overgangssamtale. 
Der er ansat en ny pædagog, Line, i vuggestuen. 
SFO’en har været hårdt ramt af sygdom. 2 pædagoger begynder at 
komme tilbage. Vi har pt. 75 børn i SFO.  
 
Visitering. Det drøftes i øjeblikket, om visitering til specialtilbud 
skal foregå fra en central pulje i stedet for at midlerne er på skolen 
som udgangspunkt. Der kan indgives høringssvar når vi er lidt 
længere med processen. 
Børnesyn. Skoler og daginstitutioner skal være med til at definere 
et fælles børnesyn for Hedensted kommune. 

3 Refleksionssamtaler med 
personalet (BM) 
Brian orienterer om intentionen 
med samtaler med personalet.  
10 min 16.40 

Brian har samtaler med medarbejderne om deres historik på 
Daugård Skole. Hvad er godt, og hvad er de stolte af og hvor er der 
udviklingspotentialer. Brian har nået at tale med 8 medarbejdere 
på nuværende tidspunkt. 



 

Det skal bruges til at forstå kulturen på skolen og få indsigt i den 
historik der har været. Det skal være udgangspunktet for det 
fremtidige arbejde med skolen. 
 

4 Økonomiopfølgning 
Status 
v. skoleleder 
10 min – 16.50 

Det ser ud til, at vi kommer ud af året med overskud på 800.000.  
Skal der kigges på skoledistrikt igen? Der bliver bygget mange nye 
huse tæt på. 
Der kører busser til andre skoler. I Daugård er busser ikke gratis.  

5 Åbningstider i daginstitutioner 
v. Lisbeth 
30 min – 17.20 

Vi har fået en bunden opgave fra forvaltningen. Åbningstiden 

skal være 52 t/uge. Fra 1. jan. I øjeblikket holder vi åbent 54t 

15 min. 

Det betyder at vi skal skære 2t 15 min af den nuværende 

åbningstid som er: Man.-tors. 6.00-17.00 og fre. 6.00-16.15 

Beslutningen blev: 6.20-16.55 man-tors og 6.20-16.00 fredag. 

6 Medarbejderundersøgelse 
v. Lisbeth og Brian 
20 min – 17.40 

Lisbeth og Brian gennemgik hovedlinjerne fra 

medarbejderundersøgelsen for henholdsvis skolen og 

Tryllefløjten.  

Generelt er der høje scorer og kun enkelte punkter der scorer 

under 3. Fx balance mellem opgaver, tid samt 

overensstemmelse mellem ressourcer, opgaver og krav.  

Børnehaven har fået lavet en forældretilfredshedsundersøgelse, 

som mangler synlighed fra bestyrelsen. Derfor laver vi mere 

synlighed omkring bestyrelsesmedlemmerne.  

 

7 Mødekalender 
Holder den møderække og 
tidspunktet der tidligere er 
udmeldt? 
10 min – 17.50 

Fra tidligere referat: 
Forslag til møder i det nye år. Kan det være onsdage fra kl. 16-18? 
On. 23. aug 
On. 27. sep 
On. 15. nov 
On. 24. jan 
On. 20. mar 
On. 24. apr 
On. 22. maj 
On. 19. jun 
Dialogmøde med udvalget for Læring: 
Mandag den 2. oktober 2023 (kl. 18:30-21:00) 
Mandag den 4. marts 2024 (kl. 18:30-21:00) 
Onsdag d. 6. dec. 16.00-17.30 fyraftensmøde for bestyrelsesformænd og ledere 

 

8 Evt.  
Herunder punkter til kommende 
møde 
10 min – 18.00 

Systematik i hvad bestyrelse præsentere på forældremøderne. 

Skolen inviterer medlemmer til forældremøde.  

 



 

 
 

 

9 Eventuelle personsager  

 Kommende punkter - Kids Zone Daugård. Kan vi lave en god præsentation. Ifht. 

synlighed. 

-Høringssvar til visitationsproceduren 

-Skoledistrikter 
-Buskørsel 
-Kys og kør 
-Forældretilfredshedsundersøgelse. 

-Skoleskov ved bålhytten.  

 


